
- Möglichkeit besonderen
Menschen zu Danken

- Ohne diese Menschen
funktioniert der Sport nicht
- Ehrenamt ist nicht mehr
selbstverständlich 




BHV-ASS
HANDBALL OHNE HELDEN IST WIE MUSIK OHNE TON

Hintergrund Kategorien Gewinn

- Aktion des Jahres
- Ehrenamt des Jahres
- Trainer  in des Jahres
- Spieler  in des Jahres

- Schiedsrichter  in des Jahres

Jury Bewerbung Preisverleihung

- Bezirksvertreter  innen
- Jugendsrecher   innen
- Präsidiumsmitglieder

- Geschäftsstsellen-

mitarbeiter  innen

- Jeder kann jemanden
vorschlagen

- Bewerbungsvorschläge nur 
durch Dritte

- Bewerbungsformular auf 
der BHV- Homepage 

- Bewerbung bis zum 01.03.2022



- Während Auf-/
Abstiegsspielen

- Offizieller Rahmen der
Übergabe

Nähere Infos zu den Kategorien auf der nächsten Seite.
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- Geldpreis
- Gutschein für einen 

BHV-Partner
- Pokal/ Urkunde

- Alles im Gesamtwert von
200,00€



Schiedsrichter  in Ehrenamt

Spieler   in

...GOES TO...

Aktion

Für die Aktion des Jahres
sollen Personen im Fokus
stehen, die  zum einen durch
besondere Verhaltensweisen
oder durch ihr Handeln den

FairPlay-Gedanken
unterstützen. Ebenso rücken

Personen mit einem
besonderen

Organisationstalent in den
Mittelpunkt.

Es ist  wichtig die vorhandenen
Schiedsrichtern  innen für ihre
Tätigkeit wertzuschätzen, ob
Newcomer, alter Hase,

Jugend- oder
Seniorenschiedsrichter  in. 

In dieser Kategorie soll allen
Ehrenamtlichen Platz für Ihre
Aufgaben und Leistungen
gegeben werden, die nicht
einer der anderen Kategorien

zuzuordnen sind. 

Trainer  in

Dein  e Trainer  in ist einzigartig
und besonders. Er oder Sie macht
ein super Training, bringt sich mit
außerordentlicher Leistung, viel
Engagement, hervorragender
Sozialkompetenz und/oder
anderen vorbildlichen
Eigenschaften und

Handlungsweisen ein.

In deinem Umfeld gibt es 
einen  eine aktive  n 

Handballer  in, der die mit
außerordentlicher

Sozialkompetenz glänzt oder eine
Person, die außergewöhnliche
Leistungen, Verhaltensweisen,
Handlungen oder einmalige

Aktionen aufbringt.

... in der Kategorie...
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