
 

 
 
Arbeiten beim Deutschen Handballbund. Dem größten Handballverband der Welt. Wir sind das Dach für alle Handballerinnen 
und Handballer. Für Fans, Trainer*innen, Schiedsrichter*innen, Teams, Vereine und viele mehr. Deine Arbeit spüren alle, die 
die Sportart täglich leben und Handball zu Handball machen.  
 
Handball ist nahbar, respektvoll, bewegend und zukunftsweisend. Im Sinne unseres Markenkerns WIR MACHEN STARK, 
wollen wir die Relevanz unserer Sportart erhöhen und gleichzeitig Mitarbeiter*innen stark machen. 
Werde Teil des Teams und bringe es voran! 
 
Der Deutsche Handballbund sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen*n: 

 

Manager*in Ausrüstung und Logistik (m/w/d) 
 

In deinem Tätigkeitsfeld bist du hauptverantwortlich für die Lagerung und Bestellung des Equipments zuständig 
und sorgst für die Ausrüstung der Nationalmannschaften, Trainer*innen und Schiedsrichter*innen für Lehrgänge 
und Länderspiele.  

 
Deine Aufgaben: 
o Verwaltung, Kommissionierung und Versendung von Team-Equipment für alle Nationalmannschaften und 

Schiedsrichter*innen des Deutschen Handballbund e.V. inklusive der Verteilung des Equipments vor Ort 
o Erfassung und Buchung der Bestände im Warenwirtschaftssystem (z.B. Erstellung von Packlisten, 

Lieferscheinen, Verlustlisten etc.) sowie Management des Lagerbestands 
o Laufende Prozesskontrolle und -optimierung 
o Budgeteinteilung, -planung und -kontrolle sowie Rechnungsprüfungen 
o Trikotveredelung gemäß Sponsoren- und Spiel -/Reglementvorgaben  
o Koordination der Reinigung, Lagerung und Pflege von Ausrüstungsartikeln 
o Logistische und organisatorische Unterstützung bei Länderspielen und Nationalmannschaftsmaßnahmen 

 
Dein Profil: 
o Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum / zur Lagerfacharbeiter*in, Handelsfachpacker*in bzw. 

Fachlagerist*in, Fachkraft für Logistik oder eine gleichwertige Ausbildung 
o Idealerweise mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Lagerlogistik 
o Führerschein Klasse B 
o Sehr gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift 
o Gute Kenntnisse der MS-Office-Anwendungen (Word/ Excel, Lagersoftware, etc.) 
o Strukturierte, selbstständige Arbeitsweise und ein hohes Maß an Eigenverantwortung 
o Teamfähigkeit und Dienstleistungsorientierung 
o Flexibilität und hohe Belastbarkeit 

 
Was wir Dir bieten: 
o Vielfältige, abwechslungsreiche und eigenständige Aufgaben im Umfeld eines attraktiven Sportverbandes 

o Flexible Arbeitszeiten, Mobile Working, flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen und 
modernes Arbeitsklima mit bedingungslosem Teamspirit 

o Verschiedene Corporate Benefits (z.B. Freikarten/ Sonderkonditionen für Sportevents, 
Mitarbeiter*innenkantine, Jobradleasing, Getränke und Obst in der Geschäftsstelle) 

o Möglichkeit zur Teilnahme an persönlichen und fachlichen Weiterbildungsmaßnahmen 
 

 



 

 
 
 
 
Die Stelle ist zunächst befristet auf zwei Jahre, an einer Entfristung sind wir interessiert.  

Wenn Du Teil unseres Teams werden und dazu beitragen möchtest, die deutschen Handballnationalmannschaften nachhaltig 
an der Spitze des Welthandballs zu etablieren, sende Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen, einschließlich Lebenslauf 
und Motivationsschreiben, Gehaltsvorstellungen und frühestmöglichen Beginn der Vertragslaufzeit – zusammengefasst in 
einer PDF-Datei – bis zum 31. Mai 2025 an bewerbung@dhb.de zu Händen des Vorstands Sport Ingo Meckes. Für Rückfragen 
stehen wir Dir gerne unter 0231-91191-330 (AP: Maximilian Wildner) zur Verfügung. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung 
und darauf, gemeinsam Großartiges zu erreichen.  

Der Deutsche Handballbund fördert die Vielfalt und Inklusion und ermutigt Menschen aller Geschlechter, Altersgruppen, 
Ethnien und Hintergründe zur Bewerbung.   
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